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Vagjon Bele

1.Lépés 2.Lepes EARIIE

Csatlakozzon Epitsen Vezesse
a Talk Fusion Csapatot A Csapatot

Végezze el az 1-3. lepéseket, majd segitsen ugyanebben a
csapattagjainak is.



Ha csatlakozik a Talk Fusionhoz,
és alairja a Megallapodast,

1 . Le peS jogosultta valik, hogy részt vegyen a
kompenzacios programban. Ez azt

Csatlakozzon jelenti, hogy 10%-0s gyorskezdési

a Talk Fusion bdénuszt kaphat minden alkalommal,
amikor személyesen értékesit egy
termékcsomagot.

Hasznos tanacsok :

* A legjobb modszer, hogy
elinditsa és bdvitse a
vallalkozast, ha a termék
termékévé valik!

» Valassza ki az Onnek
megfeleld termékcsomagot,
hogy dijnyertes
videotermékeinkkel Uj
ugyfeleket és csapattagokat
szolithasson meg.
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Gyorskezdesi bonuszok

Minden alkalommal, amikor egy személyesen behozott

tigyfele vagy partnere termékcsomagot vasarol, On 10%-
ot kap a vasarlas 0sszegébdl:

* Minden eladott, 99 usp értékl Video Email csomag
utan 10 usp a keresete

» Minden eladott, 499 usp értékl Video Suite csomag
utan 50 usp a keresete

* Minden eladott, 1499 usp értékl Pro csomag utan 150
usD a keresete usp.

Minél tébb terméket vesznek meg, On annal tébbet keres.

Gyorskezdési bonuszok:
Azonnali kifizetés

Nincs felsé korlatja a keresetnek
Egyszer és hatékony modszer, hogy lokést
adjon a jovedelmének!




2.Lepeés

Epitsen
Csapatot

A Talk Fusion-vallalkozas felépitése egy
binaris fa. Kezdetben két csapatot alakit
ki, egyet a bal oldali és egyet a jobb oldali
agon.

Amikor személyesen elér két
termékeértekesitést (egyet balra, egyet
jobbra), csapatépitéveé valik. Ezzel
lefektette a megfeleld alapot vallalkozasa
bévitéséhez, és mostantdl jogosult a
csapatjutalékok gyUjtésére is.

Hasznos tanacsok :

« VValjon csapatépitévé az
elsd 72 draban!

Bal Jobb
oldali ag oldali ag




E Csapatjutalekok

Minden termékcsomaghoz tartozik egy pontérték, amelynek az elnevezése értékesitési volumen (réviden
SV, azaz ,Sales Volume”). Minden alkalommal, amikor a szervezetén belll terméket értékesitenek vagy havi
eléfizetést vasarolnak, az SV-t termel a teljes upline-nak.

Ahogyan ezek a pontok gytilnek, On csapatjutalékot kap: ez a kisebb volument elérd csapat altal elért értékesitési
volumen bizonyos szazaléka.

Két médszer, hogy olyan gyorsan keressen 20%-ot a csapatjutalékokboél, amilyen gyorsan csak tud!

Kezdetben minden partner 10%-0s csapatjutalékot kap. Ha szeretné megduplazni a csapatjutalékokat 20%-ra,
két lehetésége van.

Két lehetéség egyikét kell teljesitenie egyszeri alkalommal, hogy 6rokké 20%-ot keressen.

1. lehet6ség: Erje el a 2 Star rangot
Ha a csapata 2000 GSV-t (csoportos értékesitési volument) ér el a kisebb volumen( agon egy jutalékhéten,
jogosultta valik a 2 Star rangra, és ett6l kezdve 20%-os csapatjutalékot kap.

2. lehet6ség: Erjen el 400-400 PSV-t (személyes értékesitési volument)

A masodik lehetéség, hogy 400 PSV-t ér el mindkét agon, és 25 havi PSV-t general mindkét agon. 40 PSV -t kap,
ha személyesen értékesiti a Video Email csomagot,200 PSV -t a Video Suite csomag személyes értékesitése
utan, és600 PSV -t a Pro csomag személyes értékesitésekor.

1. példa: Személyesen értékesitett 1 Pro csomagot bal oldalon, és 1 Pro csomagot jobb oldalon. Mivel minden
Pro Pack csomag értéke 600 PSV , mar jogosult is a teljes, 20%-0s csapatjutalékra. Ennyire egyszeri!

2. példa: A baratja, Maté, csak 200 PSV -vel rendelkezik bal és a jobb oldali agon is. Maténak két lehetésége
van: marad, ahol van, azaz csak 10%-ot keres a csapatjutalékokbdl. VAGY t6bb személyes termékértékesitést
ér el. Ha elérte a 400 PSV -t bal és jobb oldalon, onnantdl kezdve Maté is 20%-ot keres.

_ 1l.lehet6ség
Erje el a 2 Star rangot

2. lehet6ség
Bal Csapat Jobb Csapat Csapatjutalékok %
Els6 termékértékesités: Els6 termékértékesités:
40 PSV 40 PSV 10%
Havi el6fizetés fizetései: Havi el6fizetés fizetései: o
5PSV 5PSV
Elsé termékértékesités: Els6 termékértékesités:
400 PSV 400 PSV o
Havi el6fizetés fizetései: Havi el6fizetés fizetései: 20/0
Legalabb 25 PSV Legalabb 25 PSV

Csapatjutalékok:

Azonnali kifizetés

150,000 USD hét kereset
A keresetnek nincs felsé korlatja, akar személyesen On értékesitett, akar nem!
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A csapatjutalekok kiszamitasa

Az egyes termékcsomagokhoz tartozo értékesitési volumen kiszamitasa az
alabbiak szerint torténik:

Video Email - 40 SV
Video Suite - 200 SV
Pro - 600 SV

1. példa

Bal Jobb
1,000 GSV 2,500 GSV 10%-0s keresok: 100 USD

Kifizetett volumen: 1,000 SVl 20%-0s keresok: 200 USD

1500 kifizetetlen SV (jobbra) tovabbgérduil

2. példa

Bal Jobb
5,000 GSV 5,000 GSV 10%-0s keresok: 500 USD

Kifizetett volumen: 5,000 SVl 20%-0s keresok: 1,000 USD

0 kifizetetlen SV




3.Lepes

Vezesse A
Csapatot

A kovetkezb cél, hogy csapatvezetévé
valjon. Ehhez tanitsa meg a két személyesen
szponzoralt emberét, hogy kiépitsék a jobb
és a bal oldali 4gat is, hogy Onhdz hasonldan
csapatépitéve valhassanak.

Csapatvezetoként az alabbi keresetre
szamithat:

\ Gyorskezdési bonuszok

\ Mega kiegészité bénuszok

\ More Csapatjutalékok

\ Mercedes — Benz auté bénusz
\ Otcsillagos Vakaciok

\ Osztdénzé Rolex kardra

\ Jutalomgyiriik

Hasznos tanacsok :

« Valjon csapatvezetdvé az
elsd héten.

» Ha valoban béviteni szeretné
a jovedelmét, egynél tobb
csapatépitot érdemes
duplikalnia a jobb és a bal oldali
agon is!

10
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Rangok es elismeresek

ERTEKESITESI VOLUMEN (a kisebb volumennel biré 4g)

Gold 500

1 Star 1,000
2 Star 2,000
3 Star 3,000
Diamond 10,000
Double Diamond 20,000
Triple Diamond 30,000
Diamond Elite 40,000

Blue Diamond

50 y 000 (ezenkivill 2 személyesen szponzoralt, legalabb Double Diamond rangu partner kell barmely agon)

Grand Blue Diamond

1 00 y 000 (ezenkivil 2 személyesen szponzoralt, legalabb Triple Diamond rangu partner kell barmely agon)

Royal Blue Diamond

1 50 y 000 (ezenkivil 2 személyesen szponzoralt, legalabb Diamond Elite rangu partner kell barmely agon)

Presidential Blue Diamond

250 y 000 (ezenkivil 2 személyesen szponzoralt, legalabb Blue Diamond rangu partner kell barmely agon)

Ambassador Blue Diamond

500,000 (ezenkivll 2 személyesen szponzoralt, legalabb Grand Blue Diamond rangu partner kell barmely agon)

Imperial Blue Diamond

750 y 000 (ezenkivil 2 személyesen szponzoralt, legalabb Royal Blue Diamond rangu partner kell barmely agon)

ELISMERESI RAK

A legmagasabb rang, amelyet valaha

elért. Az elismerési rangokat az éves
vallalati rendezvényeken Unnepeljuk meg.

JUTALEKRANG

Arang, amelynek megfeleléen jelenleg

kifizetést kap a barmely jutalékhéten elért
értékesitési volumen (SV) alapjan.

1"
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Mega kiegeszitdo bonuszok

Valjon a lehet6 legkorabban csapatvezetdvé, hogy elkezdhesse a mega
kiegészitdé bonuszok gyljtesét: ez a személyesen szponzoralt partnerei
altal generalt csapatjutalékok bizonyos szazaléka (a 10. generacioig). Minél
nagyobb a jutalékrangja, annal tobb mega kiegészité bonuszt kereshet!

A mega kiegészitd bonuszok lehetséges szintjét az a legmagasabb
jutalékrang adja meg, amelyet az elmult négy hétben barmely két héten
at fenntartott.

RANG Genarsciok| Gen | Gen | Gen | Gen | Gen | Gen | Gen  Gan | Gen
Gold 10%
1 Star 10%
2 Star 10%
3 Star 10%
Diamond 10% | 5% | 5%
Double Diamond 10% | 5% | 5%
Triple Diamond 10% | 5% | 5%
Diamond Elite 10% | 5% | 5%
Blue Diamond 10% | 5% | 5% | 5%

Grand Blue Diamond 10% 5% | 5% | 5% | 5%

Royal Blue Diamond 10% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

Presidential Blue Diamond| 10% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

Ambassador Blue Diamond | 10% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

Imperial Blue Diamond 10% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% |2.5%| 2.5%

12
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Mercedes — Benz autd bonusz

Ha modern és jelentGsegteljes Mercedes-
Benz autot vezet, azzal hatékonyan mutatja
meg, hogyan érheti el ténylegesen az almait
a Talk Fusion segitségével.

Ha négy egymast kovet6 héten at megbrzi
a legalabb Diamond jutalékrangot, 1000
dollaros autébonuszt kap, amely beleszamit
az alapkivitel(, iridiumezust Mercedes-
Benz C-osztaly gépkocsi kifizetésébe az
auto teljes értékeéig vagy a 36 hdnapos
lizingid6szakig (amelyik el6bb teljesul).

A Back Office-ban talalhaté szabalyzat
és megallapodas tartalmaz tovabbi
informaciokat.

A Mercedes-Benz® a Daimler Chrysler védjegye. Minden jog fenntartva.

A Talk Fusion Mercedes Madness 6szténzdprogram nem all kapcsolatban

a Daimler Chrysler, a Mercedes-Benz, a Mercedes-Benz of North America
cégekkel, sem azok kapcsolt vallalkozasaival, valamint a fentiek kéz(il a
programot egyik sem szponzoralja. A Mercedes-Benz szavakat kizarélag egy
autémarka azonositasara hasznaljuk, és nem jarnak egyiitt, nem jeleznek
semminemd(i 6sszetartozast vagy kapcsolatot a gyartoval, sem annak
viszonteladodival. Minden egyéb markanéyv, bejegyzett védjegy és név azok

adott tulajdonosaihoz tartozik.

Mercedes-Benz

13
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Otcsillagos Vakaciok

Csomagoljon, és fogja az utlevelét — a Talk Fusion stilusosan unnepli a
sikert! A tropusi kiruccanasoktol a legfénylzébb vilagvarosokig egzotikus
helyszinekkel és lélegzetelallito uti célokkal jutalmazzuk a kemeény
munkat, és minden kiadast allunk. Ezek a felejthetetlen utak tokéletes
lehet6séget nyujtanak a partnereknek, hogy valora valthassak almaikat,
és legkiemelked6bb vezetbink megosszak sajat motivacidikat.

Ezeket az exkluziv
luxusnyaralasokat a legalabb
Diamond szintl partnereknek
tartjuk fenn. A jogosultsag
részleteirdl a Back Office-ban
olvashat, az 6sztonz6k oldalan.

14
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Osztonz® Rolex Karora

ITT AZ IDEJE A SIKEREKNEK

A ,Rolex” név 1905 o6ta a presztizs, a teljesitmény és az ujitas
szimboluma. Ezért valasztotta a Talk Fusion a Rolex markat, hogy
munkatarsai sikerének mérfoldkovét jelképezze vele.

A kulon férfi és ndi kivitelben elérhetd Rolex W
kardrak a stilus és a luxus végsd megtestesulései.
Azoknak a sikeres partnereknek jar, akik elérik ROLEX

a Diamond Elite szintet, majd azt legalabb két
egymast kovetd héten at meg is 6rzik.

A Rolex® a Rolex Watch U.S.A.,
Inc. bejegyzett védjegye. Minden

Kevés vallalat nevét azonositottak annyira szellemi tulajdonhoz fiiz6ds jog,
. . B L, . mint a védjegyek, kereskedelmi
kovetkezetesen a kivalosag hajszolasaval, mint mérkaneve; formatervezési
P ” ”r . . minték, szerz6i jogok, logok és
a Rolexét. Stilszer(, hogy a sikeres Talk Fusion- barmely eqyéb jellegzetes karakter
;s . . fenntartott, és azok a Rolex
partnerek Rolex luxuskaroérat kapjanak, mikozben kizérélagos tulajdonat képezik.

Minden jog fenntartva.

sajat kivaldsagukra torekszenek.

15



Jutalomgyuruk

A SIKER MERFOLDKOVEI

Régota az arany a mindseég és a
kivalésag értékmeérdje. A gyémantok a
tokéletesség magasfokat reprezentaljak.
Egyutt a kettd valoban kiemelkedd
jutalmat jelent a szenvedély, az
elszantsag és az ihletett munka
elismerésekeént.

A Talk Fusion egy pazar, gyémantokkal
diszitett fehérarany jutalomgydrit* ad a
legsikeresebb partnereknek.

*A gylirtiket évente adjuk at azoknak,
akik eléertek bizonyos kereseti
meérfoldkbéveket: 250 000 USD, 500 000
USD és 1 000 000 USD.

16
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Fontos Tudnivalok

ERTEKESITESI VOLUMEN (SV)
Az egyes termékcsomagokhoz rendelt pontérték; a Talk Fusion kompenzaciés programjanak alapja ezeknek a pontoknak a
gylijtése.

SZEMELYES ERTEKESITESI VOLUMEN (PSV)
A személyes termékeladasokbol generalt értékesitési volumen.

CSOPORTOS ERTEKESITESI VOLUMEN (GSV)
A downline szervezetben megvasarolt dsszes termék értékesitési volumene.

JOGOSULT
A jogosultsag megszerzése: egyszeri alkalommal érjen el legalabb 40 PSV-t a bal és a jobb oldalon is.
A jogosultsag megdrzése: havonta érjen el legalabb 5 PSV-t a bal és a jobb oldalon.

Ha megdrzi jogosultsagat, az alabbiakra jogosult:
* Csapatjutalékokat kaphat.
« Jogosult marad a mega kiegészité bonuszokra.
« Vilagszinvonalu jutalmakat kaphat.

Ha mar nem jogosult:
* A jutalékokat 7 napig tartjuk. Ha ebben az idészakban jogosultta valik, megkapja a jutalékot.

GENERACIOK

A szul6-gyerek (szponzor-Ugyfél) kapcsolatra éplilé fogalom a downline szervezetben.
Ha On szponzoralja Melindat, és Melinda szponzoralja Matét, Melinda lesz az elsé generacidja, Maté pedig a masodik
generacioja, figgetlenil attol, hogy milyen szinten helyezkednek el a binaris fan.

A CSAPATJUTALEK SZAZALEKOS ERTEKE
Legalabb 40 PSV az els6 termékcsomag-vasarlasokbdl a bal és a jobb oldali agon, plusz legalabb havi 5 PSV fenntartasa
mindkét agon: 10% kereset a kisebb volumennel bird ag GSV-jébdl

Legalabb 400 PSV az elsd termékcsomag-vasarlasokbdl a bal és a jobb oldali agon, plusz legalabb havi 25 PSV fenntartasa
mindkét agon: 20% kereset a kisebb volumennel biré ag GSV-jébdl

A kifizetés 100 SV-s Iépésekben torténik.

KERESETI HATAROK
Csapatjutalékok:
Diamond Elite rangig: legfeljebb 10 000 USD hetente
Blue Diamond rang: legfeljebb 15 000 USD hetente
Grand Blue Diamond rang: legfeljebb 20 000 USD hetente
Royal Blue Diamond rang: legfeljebb 25 000 USD hetente
Presidential Blue Diamond rang: legfeljebb 50 000 USD hetente
Ambassador Blue Diamond rang: legfeljebb 100 000 USD hetente
Imperial Blue Diamond rang: legfeljebb 150 000 USD hetente
Mega kiegészité bonuszok:
A legmagasabb jutalékrang hatarozza meg, amelyet kétszer teljesitett egy adott négyhetes idészakban.
3 csillagos szintig: legfeljebb 500 dollar hetente
Legalabb Diamond szint: nincs fels6 hatar
A gyorskezdési bonuszoknak nincs felsé hatara.

UGYFEL
Olyan személy, aki megvasarolja a Talk Fusion egyik termékcsomagjat.

Munkatarsaink
Olyan személy, aki részt vesz a kompenzacios programban.

HAVI ELOFIZETES

Minden termékcsomaghoz tartozik egy havi eléfizetés, amely SV-t termel.
* Video Email Package - 5 SV
* Video Suite - 25 SV
* Pro Package - 25 SV

17
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Zarolevél

Alapito-Vezérigazgaté Személye Bob Reina

Itt kemény munka sziikséges

Gyakran teszik fel nekem a kérdést, hogy mi a siker kulcsa a
direktértékesitésben, am nem létezik pontos recept. Tudom, hogy a kitarté
vagy, aldozat és kemény munka abszolut szlikséges, am mindezek sem
garantaljak a sikert.

Amikor tobb mint 20 évvel ezel6tt megkezdtem Kkarrieremet a
direktértékesitésben, még renddérként dolgoztam. A tébb mint 40 o6ras
munkahetemen fellll hosszu 6rakat toltottem telefonalassal és talalkozokkal,
hogy kiépitsek egy Ugyfélbazist, Uj embereket vonjak be, és végll atadjam
nekik a tudast, amit én mar megszereztem. Sok hibat vétettem, és rengeteg
olyan hénap volt, amikor a telefonszamlam 6sszege béven meghaladta a
jutalékot, amit megkerestem. De kitartottam, felaldozva az értékes szabad
idét, mert lattam a potencialt abban, hogy egy egész csapat munkaja utan
keressek pénzt, ne csak a sajat munkam utan. Ugyanakkor megértettem,
hogy a direktértékesités csupan egy lehetéséget jelentett. Hogy mit hozok ki
belble, az az elkdtelezettségemen és a beledlt munkan mulik.

Ezt nagyon fontos szem elétt tartani barkinek, aki szeretne csatlakozni a Talk
Fusionhoz. Akiegészit6 kereset lehetdsége létezik, am az, hogy ténylegesen
mit hoz ki a Talk Fusion-vallalkozasbdl, teljes mértékben az értékesitési
eréfeszitéseken mulik. Ehhez pedig kemény munka, szorgalom és vezetési
készség szlikséges, valamint mindezen készségek megfelel6 végrehajtasa.
Idéigényes feladat elsajatitani azt is, miként lehet Gnmaga féndke, hogyan
képezheti csapatat, és hogyan épitheti ki a megfeleld infrastruktarat.

A direktértékesités 2-5 éves tervezeést igényel. Nem tud 4-6 hénap mulva
visszavonulni. LEGALABB egy éven atkell dolgoznia a véllalkozasan, hogy j6
értékelési pontot érhessen el, ahonnan valdban lemérheti a sikerei mértékét.
Oszintén hiszem azonban, hogy ha kdveti a rendszert, és kovetkezetesen
beletesz 7-10 munkadrat hetente egy éven at, olyan pozicidba jut, ahol mar
nem szeretne megallni. Am ehhez elkdtelezettség szilkséges, és fel kell
aldoznia a sajat kényelmi idejét és mas tevékenységeit.



A zarolevél folytatasa

Nincs garantalt jévedelem. Azt gondolom, hogy soha egy véllalatnak sem szabad gyors
meggazdagodast igérnie. Sajnos sok direktértékesitési vallalat utal arra, hogy barki teljes munkaid6s
jovedelmet kereshet, sét néha tdbbet is, mindezt igen csekély munkaval. Ez az egyik oka, hogy sok Uj
prébalkozé valik hamar csalodotta, és aztan ki is lép.

Aval6sag azonban az, hogy a direktértékesitésben a legtobb ember nem szerez ,jelent6s jovedelmet’, és

a nagy tobbség egyaltalan nem keres semmit. Ez a Talk Fusion esetében is igaz. Néhanyan csak azért
csatlakoznak egy vallalathoz, hogy a kedvezményesen kapjak meg a terméket, és sokan azért csatlakoznak,
hogy a kedvezményes ar mellet kisebb mellékjévedelemre is szert tegyenek. Nagyon kevés ember keres annyi
pénzt, ami a legtébb ember szerint ,telies munkaidés” jovedelemnek szamit, és — mint barmely mas iparagban
— csak nagyon kevesen szereznek kiemelkedd jovedelmet. Ezt azért mondjuk el, mert mas vallalatokkal
ellentétben mi azt szeretnénk, hogy minden informaciot megkapjon, és ugy tartjuk, hogy 8szinte frissességet
képvisellink az iparagban.

MIERT? A Talk Fusion belsé vezet&i magja tokéletesen érti, hogy a sikerhez olyan aldozat sziikséges,

amelyet nehéz szavakba 6nteni. Errél az aldozatrol pedig Onnek kell dontenie. Mi minden t6liink telnetét
megtesziink, hogy mindent megadjunk Onnek a sikerhez: a hihetetlen aron kinalt vildgszinvonali termékektél
az azonnali jutalékfizetésig és a verhetetlen ligyfélszolgalatig és képzésig. Am Onnek a sajat szempontjai
szerint kell akarnia a sikert. Ha ugy dont, hogy egy képzési hivas helyett tévét néz, vagy ruhakat vasarolt egy
Live Broadcast vagy egy potencialis partner utékdvetése helyett, arrél mi nem fogunk tudni. Szeretnénk, ha
kihasznalna mindent, amit a Talk Fusion nyujt Onnek, &m nem tudjuk jobban akarni a sikert, mint amennyire On
akarja azt.

ATalk Fusion marketinganyagaiban feltlintetett keresetek nem feltétlentl tukrozik azt az esetleges jovedelmet,
amelyet valaki potencialisan vagy ténylegesen megkereshet a Talk Fusion azonnal fizeté kompenzacios
programjaban valo részvétel altal. A Talk Fusion azonnal fizeté kompenzacios programjaban szerepld
hivatkozasok a beleértett vagy kimondott jovedelmekre csupan illusztraciés célokat szolgalnak. A szamok
nem jelentenek garanciat vagy elérejelzést a tényleges jdvedelemre vagy nyereségre nézve. A Talk Fusion
NEM garantal semmilyen jévedelemszintet senkinek. A keresetre vonatkozé barmely vallalas vagy garancia
félrevezetd lenne.

Az On sikere a mi sikeriink is, igy természetesen szeretnénk, hogy a lehetd legsikeresebb legyen. A tébbi
csupan a beledlt munkan mulik. Am ezt nem tudjuk atvallaini Ontél. Vallalnia kell azt az elkételezettséget,
amely a vagyai eléréséhez szilkséges. Az igazsag az, hogy alegtdbben egyszeriien nem szeretnék meghozni
a szlikséges aldozatokat, hogy elérhessék a kivant eredményt. Azok, akik kiemelkedd sikereket érnek el a
Talk Fusionnél vagy mas direktértékesitési cégeknél, tisztaban vannak vele, hogy ehhez a vallalkozashoz
sok éven at tarto elkotelezettség szikseges, €s a szukséges munkamennyiseget is bele kell tenni.

Remélem, hogy a direktértékesitési akként a profi karrierként tekint, amivé mara valt. Mas iparagakkal
ellentétben a direktértékesitésben lehetésége van a bels6 tehetsége taplalasara és megerésitésére, és
ugyanez vonatkozik a telies csapatara is. Ebben az iparagban a siker esélyt jelent az intellektualis, érzelmi
és pénzugyi fejlédésre, mikdzben pozitivan jarulhat hozza masok életéhez.
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2018-0s jovedelemsavok
MINDEN partner tekintetebenment

\% PARTNEREK [ Honapokdtagos SAv PARTNEREK I:'ll'%'\\‘égg P AV PA'EZ_":)ESREK HONAPOK ATLAGOS
(USD) %-OS ARANYA | “ikorisban (USD) %-OSARANYA | MEDIANSZAMAA (USD) ARANYA VALLALKOZASBAN

Nincs kereset 58.90% 4.98 $2,500.01 - $5,000.00 0.85% 18.10 $30,000.01 - $50,000.00 0.04% 42.08
$0.01 - $50.00 14.04% 521 $5,000.01 - $7,500.00 0.27% 22.32 $50,000.01 - $75,000.00 0.02% 51.02
$50.01 - $250.00 15.09% 6.34 $7,500.01 - $10,000.00 0.13% 25.05 $75,000.01 - $100,000.00 0.01% 56.35
$250.01 - $500.00 4.40% 9.07 $10,000.01 - $15,000.00 0.12% 27.60 $100,000.01 - $150,000.00 0.009% 56.65
$500.01 - $1,000.00 3.43% 1111 $15,000.01 - $20,000.00 0.07% 34.28 $150,000.01 - $200,000.00 0.006% 57.78
$1,000.01 - $2,500.00 247% 13.89 $20,000.01 - $30,000.00 0.05% 36.85 $200,000.01 + 0.015% 74.94

A szamok nem jelentenek garanciat vagy el6rejelzést a vart jovedelemre vagy nyereségre nézve. Nem tartalmazzak
tovabba a partnerek kiadasait, amelyek az lizletmenet soran meriilnek fel. A Talk Fusion nem garantalja a pénziigyi

sikert. A Talk Fusionnel elért siker kizardlag a sikeres értékesités eredménye, amelyhez kemény munka, szorgalom,
készség, kitartas, hozzaértés és vezetdi képesség sziikséges. Az On sikere attél fiigg, mennyire jol képviseli ezeket a
tulajdonsagokat.
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